CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMIS
i Str. Corbului; nr. 4; cod 300239 - TIMISOARA
TEL: (0256) 294484; FAX: (0256) 492115
CNAS secretariat@cjastm.ro; COD FISCAL 2483580

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. IV alin (2) lit. a) din OUG
34/2023, Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate Timis, cu sediul in loc. Timisoara, str. Corbului,
nr. 4 judetul Timis, va instiinteazd cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de
21.12.2023 pentru ocuparea functiei publice de executie vacante

A. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA:

o referent clasa IIl, grad profesional superior (ID 387377) la SERVICIUL EVIDENTA
ASIGURATI, CARDURI SI CONCEDII MEDICALE;

B. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/s&ptiméand;

C. Proba suplimentard — nu este cazul;

D. Proba scrisd se va desfisura 1in data de 21.12.2023, ora 10, la sediul C.J.A.S. Timis, loc.
Timisoara, str. Corbului, nr. 4, judetul Timis, sala de consiliu;

E. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

REFERENT clasa 111, grad profesional superior (ID 387377) la SERVICIUL EVIDENTA
ASIGURATIL, CARDURI SI CONCEDII MEDICALE;

o studii liceale, respectiv studii medi liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
e vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, 7 ani;

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, respectiv 21.11.2023 pana la data de 11.12.2023 (inclusiv), ora 16,00.

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondentd,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publicé detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul C.J.A.S. Timis, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a C.J.A.S.
Timis, la sectiunea,, Posturi vacante’’, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Evaluare Personal, telefon 0736203645, fax 0256492115, persoana de contact ec. Manase Felicia
Eugenia, consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail ruons(@cjastm.ro.

H. Bibliografie si Tematica

1.Constitutia Roméniei, republicat;

Titlul 1 — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Dispozitii
generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);
2.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Partea VI — Titlul I si II Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;



3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fernei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare - in integralitate;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;

TITLUL VII: Asigurarile sociale de sanatate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national de
asiguréri sociale de sanitate, cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;

7. Ordonantd de Urgentana nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate ;

8. Ordin 1549/23.11.2018 privind aprobarea normelor metodologice pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu modificarile si completarile ulterioaere- in
integralitate;

9. Ordinul comun MS/CNAS nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate

ATRIBUTIILE POSTULUI

REFERENT clasa III, grad profesional superior (ID 387377) la SERVICIUL EVIDENTA
ASIGURATI, CARDURI SI CONCEDII MEDICALE;

o 1. Preia pe baza de proces verbal de la CNAS cardurile tiparite in contul CAS Timis in
vederea distribuirii acestora;

o 2. Inregistreaza solicitérile de ridicare a cardului national de asigurdri de sandtate depuse de
asiguratii CAS Timis;

e 3. Transmite cardurile nationale de asigurari de sanatate tiparite in contul CAS solicitate de
CJAS-uri/CAS MB/ CASOPSNAJ in vederea distribuirii acestora;

e 4. Solicita cardurile nationale de asigurdri de sanatate de la CJ AS-uri/CAS MB/CASOPSNAIJ

in vederea distribuirii cétre asiguratii CAS care au cerut ridicarea acestora de la sediul CAS;

5. Inregistreaza corespondenta in vederea distribuirii.din dispozitia conducerii CJAS Timis.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE

conform art. 465 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile
legii;

findeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevéazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



K)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru participarea la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CJAS
Timis si pe site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european ;

c) copia actului de identitate;

d) copii si originale ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s4 ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea se sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinti care sa ateste lipsa calitdgii de lucrator al Securitdtii sau colaborator
al acestea, in conditiile prevazute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit e) este prevazut in Anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie s cuprindd elementele similare
celor previzute in Anexa 2 si din care s rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild , adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotita de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in conditiile legii.

Copii de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa 1 se pune la dispozitia candidatilor de cétre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal din cadrul CJAS Timis §i pe pagina
de internet a CJAS Timis la rubrica ,, Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relaii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in figa postului, precum si alte date necesare desfésurérii concursului
se pot obtine la sediul CJAS Timis, unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a CJAS Timis,
precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon 0736203645,
persoana de contact ec. Manase Felicia Eugenia, consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail

ruons(@cjastm.ro.
Publicat astdzi, 21 noiembrie 2023, la avizier §i pe pagina de internet a CJAS Timis

DIRECTOR GENERAL
Prof. Univ. Dr. Victor Dumitrascu



